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Abstrak 

Karyawan merupakan anggota kerja yang dimiliki oleh perusahaan untuk membantu pekerjaan 
perusahan agar lebih meningkat. Sehingga karyawan memiliki penggajian yang didapatkan. Sistem 
informasi ini dapat membantu perancangan sistem pedataan penggajian karyawan yang masih 
dilakukan secara manual agar menjadi terarah dengan website. Penggajian karyawan merupakan gaji 
yang berhak diterima oleh karyawan dari atas perintahan pemilik perusahaan. Dalam pendataan 
penggajian karyawan ini perlu diperhatikan lebih detail. Hal ini untuk menghindari adanya kekeliruan 
dalam pendataan dan kerugian pada perusahaan. Selain itu dalam pembuatan laporan penerimaan gaji 
setiap bulannya bagaian HRD ataupun keuangan harus merekap dan memisahkan data gaji karyawan 
yang kemudaian diinput menjadi laporan gaji setiap bulannya. Hasil dari perancangan ini adalah sistem 
informasi penggajian karyawan berbasis web yang terkomputerisasi. Dalam proses penggajian 
karyawan ini pada bagian keuangan akan mencatat transaksi karyawan dalam buku transakasi dan para 
karyawan mendapatkan bukti gaji yang berupa selembar kertas dari keuangan. Selain itu, laporan yang 
akan diserahkkan kepada HRD juga masih menggunakan cara manual yang sederhana, yaitu dengan cara 
mencetak seluruh data karyawan berdasarkan jabatannya. 
Kata Kunci: Penggajian; Sistem Informasi; UML. 

 
Abstract 

Employees are work members who are owned by the company to help the company's work to be more 
improved. So that employees have the salary they get. This information system can help design an employee 
payroll data collection system that is still done manually so that it becomes website-oriented. The 
employee's salary is the salary that the employee is entitled to receive at the behest of the company owner. 
In collecting employee payroll data, it is necessary to pay more attention to detail. This is to avoid mistakes 
in data collection and losses to the company. In addition, in making monthly salary reports, the HRD or 
finance department must recap and separate employee salary data which is then inputted into a monthly 
salary report. The result of this design is a computerized web-based employee payroll information system. 
In the process of paying these employees, the finance department will record employee transactions in the 
transaction book and employees get proof of salary in the form of a piece of paper from finance. In addition, 
reports that will be submitted to HRD also still use a simple manual method, namely by printing all employee 
data based on their position. 
Keywords: Payroll; Information Systems; UML. 
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PENDAHULUAN  
PT. Raksasa Indonesia adalah perusahaan yang bergerak di bidang retail dan online dengan 

produk beragam, mulai dari alat musik anak-anak, lampu hias, tangga, brankas, pendingin ruangan 
(air cooler), kursi kantor, hingga sepeda motor mini. Seiring perkembangan bisnisnya, PT. Raksasa 
Indonesia telah mengembangkan berbagai platform usaha seperti Danmogot.com, Kada.id, 
CVsaya.id, Sparki.id, MRI.id, Lulu.id, Silium.id, Alere.id, Klasik.id, Enak.id, dan CRM.id. Semua 
platform ini berada di bawah naungan PT. Raksasa Indonesia, yang mencakup layanan terintegrasi, 
termasuk absensi karyawan dan pengelolaan konsumen. 

Perusahaan ini memiliki 57 karyawan yang produktivitas kerjanya dipengaruhi oleh 
beberapa faktor internal, seperti motivasi kerja dan kondisi lingkungan kerja (Cahyadi et al., 2021; 
Darmanto, 2015; Delviyandri & Aziz, 2010; Utama, 2019). Meskipun motivasi kerja memberikan 
kontribusi yang signifikan terhadap peningkatan produktivitas, pengaruh lingkungan kerja 
terhadap produktivitas karyawan masih bervariasi dan membutuhkan perhatian lebih lanjut. 
Selain itu, proses bisnis yang melibatkan layanan daring dan transaksi online memerlukan 
pengelolaan sistem yang andal untuk menjaga kepuasan pelanggan dan memastikan standar 
operasional berjalan sesuai prosedur hukum. 

Meskipun mengalami perkembangan signifikan, sistem penggajian di PT. Raksasa Indonesia 
masih menggunakan proses manual berbasis kertas. Hal ini menimbulkan berbagai permasalahan, 
seperti kesalahan dalam perhitungan gaji, keterlambatan distribusi slip gaji, dan kesulitan dalam 
menyusun laporan rekapitulasi penggajian (Anastasia & Arif, 2022; Lubis & Rislisa, 2009; Sativa et 
al., 2022; SIlalahi et al., 2023). Proses pencatatan yang dilakukan secara manual oleh bagian 
keuangan rentan terhadap kesalahan input data dan ketidaksesuaian catatan. Penggunaan slip gaji 
fisik juga menyulitkan proses dokumentasi yang terpusat dan memerlukan banyak waktu dalam 
penyusunan laporan bagi divisi sumber daya manusia (Abidin et al., 2022; Cahyani et al., 2019; 
Kadir, 2014; Yusriadi, 2018). 

Sistem informasi berbasis digital dapat meningkatkan efisiensi dalam pengolahan data gaji 
dengan mengotomatiskan proses pencatatan dan perhitungan (Halisa, 2020; Prasetyawati, 2023; 
Qur’aini, 2023). Sistem ini mampu menghasilkan laporan yang lebih akurat, terorganisir, dan 
mengurangi risiko kehilangan data akibat penyimpanan manual. Selain itu, penerapan sistem 
berbasis web memungkinkan integrasi berbagai data kepegawaian, seperti catatan kehadiran, 
pengajuan cuti, promosi, mutasi, dan pemberian penghargaan atau sanksi kepada karyawan. 
Fleksibilitas akses dari mana saja selama terhubung dengan internet memberikan kemudahan 
dalam pengelolaan sumber daya manusia, terutama bagi tim manajemen. 

Implementasi sistem informasi penggajian yang terintegrasi memberikan banyak manfaat 
bagi karyawan dan perusahaan (Chandra, 2017; Indriati, 2023; Situmorang, 2018). Karyawan 
dapat mengakses slip gaji mereka secara mandiri melalui platform digital tanpa harus menunggu 
pengiriman manual dari bagian personalia. Proses ini tidak hanya mempercepat distribusi 
informasi tetapi juga mengurangi risiko kesalahan pengiriman data gaji. Sistem yang dirancang 
juga mampu menyimpan data riwayat absensi dan pencapaian kinerja karyawan secara 
komprehensif, sehingga proses evaluasi kinerja menjadi lebih transparan dan akuntabel. 

Beberapa perusahaan yang sudah beralih ke pengelolaan digital masih menghadapi 
keterbatasan jika hanya menggunakan perangkat lunak seperti Microsoft Excel. Penggunaan Excel 
untuk penggajian dalam skala besar mempersulit penanganan data dalam jumlah besar, terutama 
dalam proses sinkronisasi dan pembaruan informasi (Prima & Putri, 2020; Riduan Syahri & Desi 
Puspita, 2023; Simanungkalit & Lubis, 2023). Oleh karena itu, diperlukan pengembangan sistem 
informasi berbasis web yang dapat mengatasi keterbatasan tersebut dengan fitur yang dirancang 
khusus untuk memenuhi kebutuhan perusahaan. 

Dengan adanya pengembangan sistem prototipe berbasis web, proses penggajian dapat 
lebih optimal, efektif, dan efisien. Sistem ini dirancang agar dapat diakses dengan antarmuka yang 
ramah pengguna dan dilengkapi fitur pengamanan data untuk menjaga kerahasiaan informasi 
karyawan. Selain meminimalisir kesalahan dan redundansi, sistem informasi ini diharapkan 
mampu memberikan dukungan penuh terhadap pengelolaan sumber daya manusia yang lebih 
modern dan transparan.  
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METODE PENELITIAN  
Analisis Sistem Yang Berjalan 

Sistem penggajian karyawan yang digunakan saat ini masih dilakukan secara manual. Data 
yang diperlukan seperti; data absensi, data jabatan, data lembur dan data potongan karyawan 
masih tercatat pada lembar-lembar kertas yang kemudian dituliskan kembali ke dalam buku 
laporan.  
 
Kebutuhan Sistem Perangkat  
Kebutuhan Perangkat Keras 

a. Laptop 
b. Prosessor yang digunakan Intel Celeron 2955 U 
c. Memory yang digunakan yaitu 2 GB 
d. Hard Disk yang digunakan 500 GB 
e. Keyboard dan mouse 

Kebutuhan Sistem Perangkat Lunak 
a. Sistem operasi Windows 10 Pro 64 bit 
b. Xampp versi 3.2.2.1 
c. Bahasa pemrograman PHP 
d. Web browser Mozilla Firefox dan Google Chrome 

 
Use Case Diagram 

Usecase yang diusulkan menerangkan secara rinci aktivitas yang dilakukan pada sistem, 
mengenai proses-proses yang dimodelkan dalam sekumpulan usecase, admin dan pegawai serta 
hubungannya yang digambarkan dalam diagram usecase berikut: 

 
Gambar 1. Use Case Diagram 
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Activity Diagram 
Diagram memperlihatkan aliran dari suatu aktivitas lainnya dalam suatu sistem. Proses yang 

diawali oleh pengguna akan masuk kepada tampilan berikutnya. Pengguna akan memilih salah 
satu menu yang ada pada menu utama. Maka sistem akan menampilkan halaman lain menurut 
kategori yang diinginkan. 

 

 
Gambar 2. Activity Diagram 
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Sequence Diagram 
Sequence diagram ini diatur berdasarkan waktu objek-objek yang berkaitan dengan proses 

berjalannya operasi diurutkan dari kiri ke kanan berdasarkan waktu terjadinya dalam pesan yang 
terurut.  
 

 

Gambar 3. Sequence Diagram 
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ERD 

 

Gambar 4. ERD 
 
Struktur Tabel 

Tabel 1. Data Jabatan 
Nama Field Jenis Field Ukuran Field 
id_jabatan Integer 11 
nama_jabatan Varchar 120 
gaji_pokok  Varchar 50 
Tunjangan Varchar 50 

 
Tabel 2. Data Kehadiran 

Nama Field Jenis Field Ukuran Field 
id_kehadiran Integer  11 
Bulan Varchar 15 
Nik Varchar 16 
nama_pegawai Varchar 100 
jenis_kelamin Varchar 20 
nama_jabatan Varchar 50 
Hadir Integer 11 
Telat Integer  11 
Cuti Integer  11 

 
Tabel 3. Data Pegawai 

Nama Field Jenis Field Ukuran Field 
id_pegawai Integer 11 
Nik Varchar 16 
nama_pegawai Varchar 100 
Username Varchar 120 
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Password Varchar 32 
jenis_kelamin Varchar 15 
Jabatan Varchar 50 
tanggal_masuk Date  - 
Status Varchar 50 
Photo Varchar 100 
hak_akses Integer 11 

 
Tabel 4. Hak Akses 

Nama Field Jenis Field Ukuran Field 
Id Integer 11 
Keterangan Varchar 50 
hak_akses Integer 11 

 
Tabel 5. Potongan Gaji 

Nama Field Jenis Field Ukuran Field 
Id Integer 11 
Potongan Varchar 120 
jumlah_potongan Integer 11 

 
 
HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

Gambar 5 Halaman Awal 
Pada tampilan gambar diatas ini terdapat bagian halaman awal pada saat pemrograman dimulai. 

 

 

Gambar 6. Halaman login admin atau karyawan 
Pada gambar diatas terdapat halaman login ini yang hanya dapat dilakukan oleh admin 

ataupun karyawan yang meliputi username dan password. 
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Gambar 7. Halaman Dasboard Admin 
 

Pada gambar diatas ini merupakan halaman awal atau Dashboard pada bagian admin yang 
terdiri dari Dashboard, Master Data, Transaksi, Laporan, Ubah Password, dan Logout. 
 

 

Gambar 8.Halaman Data Pegawai 
 
Pada gambar diatas admin dapat melihat data pegawai yang bekerja pada perusahaan PT. 

Raksasa  Indonesia mulai dari NIK (Nomor Induk Kepedudukan), Nama Pegawai, Jenis Kelamin, 
Jabatan, Tanggal Masuk, Status, Hak Akses, Photo, dan Actions. 
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Gambar 9. Halaman Tambah Data Pegawai 
 
Pada gambar diatas merupakan halaman tambah data pegawai yang dikerjakan oleh admin. 

Keterangannya yaitu terdiri dari; NIK, Nama Pegawai, Username, Password, Jenis Kelamin, 
Jabatan, Tanggal Masuk, Status, Hak Akses, Photo. Lalu, jika semua pendataan selesai maka pilih 
“Simpan”. Namun, jika tidak selesai maka pilih “Kembali”. 
 

 

Gambar 10. Halaman Data Jabatan 
 

Pada gambar diatas halaman tambah data pegawai ini dilakukan oleh admin apabila adanya 
karyawan/pegawai baru di dalam perusahaan tersebut. Terdiri dari No (nomor), Nama Jabatan, 
Gaji Pokok, Tunjangan Transport, Uang Makan, Total, dan Action. 
 

 

Gambar 11. Halaman Tambah Data Jabatan 
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Pada gambar diatas terdapat halaman tambah data jabatan yang dilakukan oleh admin 
dengan berisi tentang:  Nama Jabatan, Gaji Pokok, Tunjangan, dan Uang Makan. Lalu pendataan 
yang dilakukan sesuai bisa pilih “Simpan”, jika diubah semuanya pilih “Reset” dan setelah selesai 
bisa pilih “Kembali”. 
 

 

Gambar 12. Halaman Data Absensi Pegawai 
 

Pada gambar diatas menjelaskan halaman data absensi pegawai yang meliputi dari: Filter 
Data Absensi Pegawai yang berisi Bulan yang dapat dilakukan pilih bulan dan Tahun yang dapat 
dilakukan pilih tahun. Lalu pada pilihan Tampilan Data, hanya dapat menampilkan data yang 
sudah di input. Namun, Input Kehadiran ini yang guna untuk dapat mengetahui karyawan yang 
sudah absensi.  Ketika sudah melakukan input data kehadiran maka akan menampilkan nomor, 
NK, Nama Pegawai, Jenis Pegawai, Jenis Kelamin, Jabatan, Hadir, Telat, Cuti. 
 

 

Gambar 13. Halaman Setting Potong Gaji 
 

Pada tampilan gambar diatas ini terdapat halaman setting potongan gaji yang dapat 
dilakukan oleh admin saja ataupun HRD.  
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Gambar 14. Halaman Data Gaji Pegawai 
 

Pada gambar diatas halaman data gaji pegawai ini meliputi dari: Filter Data Gaji Pegawai 
terdiri dari Bulan yang dapat dipilih dengan Pilih Bulan dan Tahun yang dapat dipilih dengan Pilih 
Tahun. Lalu terdapat Tampilan Data yang akan menampilkan dapat yang sudah di input. Namun 
terdapat Cetak Data Gaji, jika dipilih akan tercetak data gaji ini. Lalu terdapat Tampilan Data Gaji 
yang meliputi dari: No, NIK, Nama Pegawai, Jenis Kelamin, Jabatan, Gaji Pokok, Tunjangan, 
Potongan, dan Total Gaji. Lalu terdapat Provious dan Next jika lebih dari 1 tabel akan dapat di Next, 
namun tidak sebaliknya.  
 

 

Gambar 15. Halaman Laporan Gaji 
 

 

Gambar 16. Halaman Laporan Absensi 
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Gambar 17. Halaman Slip Gaji 
 

 

Gambar 18. Halaman Cetak Slip Gaji 
 
Pada gambar diatas halaman Print Daftar Gaji Pegawai akan terhubung ke cetak bukti data 

gaji tersebut. 

 

Gambar 19. Halaman Ganti Password oleh Admin 
 
Pada gambar diatas ini terdapat halaman Form Ganti Password yang dapat dilakukan oleh 

admin. Pada form ganti password ini meliputi dari: Password Baru, Ulangi Password Baru, jika 
sudah cocok maka pilih Simpan. 
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Gambar 20. Halaman Awal Pegawai 
 
Pada gambar diatas Halaman Awal Pegawai ini yang merupakan akun karyawan yang 

meliputi dari: Foto, Nama Pegawai, Jabatan, Tanggal Masuk, dan Status. 

 

Gambar 21. Halaman Data Gaji Pegawai 
 
Pada gambar diatas Halaman Data Gaji Pegawai yang meliputi dari: Bulan/Tahun, Gaji Pokok. 

Tunjangan, Potongan, Total Gaji, dan Cetak Slip. 

 

Gambar 22. Halaman Form Ganti Password oleh Pegawai 
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Pada gambar diatas Halaman Ganti Password Pegawai yang dapat dilakukan oleh 
pegawai/karyawan. Form Ganti Password yang meliputi dari: Password Baru dan Ulangi 
Password Baru, lalu pilih Simpan. 

 
Tabel 6. Hasil Pengujian Black Box Testing Login Admin 

No. Skenario Pengujian Test Case Hasil yang 
Diharapkan 

Hasil 
Pengujian 

Kesimpulan 

1 Username dan Password 
tidak diisi kemudian klik 
tombol Login 

Username : 
(Kosong) 
Password : 
(Kosong) 

Sistem akan 
menolak dan 
menampilkan 
pesan  
“The username 
field is 
required” 
“The password 
field is 
required” 

Sesuai harapan Valid 

2 Mengetikkan Username 
dan Password tidak diisi 
atau kosong kemudian 
klik tombol Login 

Username : 
Fauzi 
Password: 
(Kosong) 

Sistem akan 
menolak dan 
menampilkan 
pesan  
“The password 
field is 
required” 

Sesuai harapan Valid 

3 Mengetikkan Password 
dan Username tida diisi 
atau kosong kemudian 
klik tombol Login 

Username : 
(Kosong) 
Password: 
(123456) 

Sistem akan 
menolak dan 
menampilkan 
pesan  
“The username 
field is 
required” 

Sesuai harapan Valid 

4 Mengetikkan Username 
dan/atau Password tidak 
sesuai, kemudian klik 
tombol Login 

Username : 
(Fauzi) 
Password: 
(01011) 

Sistem akan 
menolak dan 
menampilkan 
pesan  
“Username 
atau Password 
Salah!” 

Sesuai harapan Valid 

5 Mengetikkan Username 
dan Password (diisi), 
kemudian klik tombol 
Login 

Username : 
(Fauzi) 
Password: 
(123456) 

Sistem 
menerima 
akses login dan 
kemudian 
menampilkan 
halaman utama 
Admin (Fauzi) 

Sesuai harapan Valid 

 
Tabel 7. Hasil Pengujian Black Box Testing Login Pegawai/Karyawan 

No. Skenario Pengujian Test Case Hasil yang 
Diharapkan 

Hasil 
Pengujian 

Kesimpulan 

1 Username dan 
Password tidak diisi 
kemudian klik tombol 
Login 

Username : 
(Kosong) 
Password : 
(Kosong) 

Sistem akan 
menolak dan 
menampilkan 
pesan  
“The username 
field is required” 
“The password field 
is required” 

Sesuai 
harapan 

Valid 
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2 Mengetikkan Username 
dan Password tidak diisi 
atau kosong kemudian 
klik tombol Login 

Username : 
Dodi 
Password: 
(Kosong) 

Sistem akan 
menolak dan 
menampilkan 
pesan  
“The password field 
is required” 

Sesuai 
harapan 

Valid 

3 Mengetikkan Password 
dan Username tida diisi 
atau kosong kemudian 
klik tombol Login 

Username : 
(Kosong) 
Password: 
(2222) 

Sistem akan 
menolak dan 
menampilkan 
pesan  
“The username 
field is required” 

Sesuai 
harapan 

Valid 

4 Mengetikkan Username 
dan/atau Password 
tidak sesuai, kemudian 
klik tombol Login 

Username : 
(Dodi) 
Password: 
(2468) 

Sistem akan 
menolak dan 
menampilkan 
pesan  
“Username atau 
Password Salah!” 

Sesuai 
harapan 

Valid 

5 Mengetikkan Username 
dan Password (diisi), 
kemudian klik tombol 
Login 

Username : 
(Dodi) 
Password: 
(2222) 

Sistem menerima 
akses login dan 
kemudian 
menampilkan 
halaman utama 
Pegawai/Karyawan 
(Dodi) 

Sesuai 
harapan 

Valid 

 
SIMPULAN  

Memudahakan serta meningkatkan kecepatan proses pengolahan serta pelaporan data gaji 
karyawan. Memudahkan penyimpanan atau pengarsipan data gaji karyawan yang dilakukan 
dengan efektif dan efesien. Rekapan gaji karyawan dapat disimpan dalam bentuk database dengan 
tujuan untuk memudahkan dalam pencarian maupun penyimpanan data. Adapun saran penulis 
yaitu untuk pengembangan sistem selanjutnya juga dapat diperluas dengan adanya penambahan 
yang menyimpan data karyawan secara otomatis yang sekaligus terhubung dengan database data 
karyawan. 
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