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Abstrak 
Artikel ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh modal usaha dan ketersediaan tenaga kerja 
terhadap keberhasilan usaha  Doorsmeer Mobil Goods Auto Medan. Jenis penelitian ini adalah penelitian 
asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian adalah  adalah pengusaha dan para 
karyawan di doorsmeer mobil Goods Auto Medan sebanyak 32 orang dan penentuan sampel secara 
total sampling yaitu seluruh populasi menjadi sampel penelitian. Teknik pengumpulan data melalui 
penyebaran kuesioner untuk mendapatkan data primer dan dokumentasi untuk mendapatkan data 
sekunder. Teknik analisis data statistik yang digunakan yaitu regresi linier berganda dan sebelumnya 
dilakukan uji asumsi klasik seperti heteroskedastesitas, normalitas, multikoliniearitas. Pengujian 
koefisien determinasi dan pengujian hipotesis juga dilakukan Hasil penelitian menunjukkan  
kesimpulan bahwasannya ada secara parsial ada pengaruh modal usaha (qnilai p q0,001 q< q0,05) dan 
ketersediaan tenaga kerja (nilai p,002 q< q0,05 terhadap keberhasilan usaha doorsmeer mobil Goods 
Auto Medan. Secara simultan ada pengaruh modal usaha dan ketersediaan tenaga kerja qnilai qp 
q0,000 q< q0,05 terhadap keberhasilan usaha doorsmeer mobil Goods Auto Medan.  
Kata Kunci: Modal Usaha; Ketersediaan Tenaga Kerja; Keberhasilan Usaha 
 

Abstract  
This article aims to analyze the influence of business capital and labor availability on the success of the 
Doorsmeer Mobil Goods Auto Medan business. This type of research is associative research with a 
quantitative approach. The research population was 32 entrepreneurs and employees at the Goods Auto 
Medan car doormeer and the sample was determined using total sampling, namely the entire population 
became the research sample. Data collection techniques include distributing questionnaires to obtain 
primary data and documentation to obtain secondary data. The statistical data analysis technique used is 
multiple linear regression and previously classical assumptions were tested such as heteroscedasticity, 
normality, multicollinearity. Coefficient of determination testing and hypothesis testing were also carried 
out. The results of the study showed the conclusion that there is a partial influence of business capital (qp 
value q0.001 q<q0.05) and labor availability (pvalue q<q0.05) on the success of the doorsmeer business 
Goods Auto Medan cars. Simultaneously there is an influence of business capital and labor availability qp 
value q0.000 q< q0.05 on the success of the Goods Auto Medan car doorsmear business.  
Keywords: Business Capital; Labor Availability; Business Success 
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PENDAHULUAN  
Perkembangan dunia usaha di bidang jasa pelayanan kepada masyarakat umum semakin 

meningkat. Kondisi ini menimbulkan persaingan ketat antar pengusaha dalam menawarkan jasa 
pelayanan kepada konsumen dan memberi dampak pada keberhasilan usahanya. Menurut 
Aprilia dan Melati (2021) bahwa keberhasilan usaha merupakan tujuan utama dari sebuah 
perusahaan di mana segala aktivitas yang ada di dalamnya ditujukan untuk mencapai suatu 
keberhasilan. 

Keberhasilan usaha dapat dinilai ketika suatu perusahaan wberhasil wmencapai wtujuan 
watau wsasaran wyang wditetapkan worganisasi wantara wlain wadalah wmeningkatnya 
wpendapatan wusaha, wdaya wsaing wtinggi wserta wpunya wcitra wyang wtinggi. 
wPernyataan wini wmengandung wmakna wbahwa wkeberhasilan wusaha wmerupakan wsuatu 
wkeadaan wyang wdimana wseseorang wmemiliki wide-ide wkreatif wuntuk wmenjadi wlebih 
wunggul wdi wantara wpesaing w(Mulyadi, w2018). wMenurut w(Silitonga, w2022) wbahwa 
wkeberhasilan wdan wkelangsungan wusaha wterletak wpada wkemampuan wuntuk 
wmengubah wpola wpikir wdan wsifat winovatif wpemiliknya wterkait wkemampuan wmereka 
wuntuk wmenyampaikan wnilai wbagi wpelanggan. 

Beberapa windikator wyang wdapat wmempengaruhi wkeberhasilan wusaha wadalah 
wpeningkatan wmodal, wpeningkatan wpendapatan, wpeningkatan wvolume wpenjualan, 
wpeningkatan woutput wproduksi, wdan wpeningkatan wtenaga wkerja w(Mulyadi, w2018). 
wDapat wdilihat wbahwa wfaktor wmodal wusaha wmerupakan wsalah wsatu wbagian wyang 
wpenting wsaat wmendirikan watau wdalam wmenjalankan wsuatu wusaha. wModal 
wmengindikasikan wkemampuan wpelaku wusaha wdalam wmembiayai wkegiatan 
woperasional wperusahaan. wKeberadaan wmodal wmemang wsangat wdiperlukan wdalam 
wmendirikan wdan wmenjalankan wusaha, wnamun wfenomena wyang wsering wmenjadi 
wpersoalan wadalah wbagaimana wmengelola wmodal wsecara woptimal wsehingga wbisnis 
wyang wdijalankan wdapat wdapat wberhasil w(Rumerung, w2018). w 

Modal wadalah wsuatu wbentuk wkekayaan wyang wdapat wdigunakan wlangsung 
wmaupun wtidak wlangsung wdalam wproses wproduksi wuntuk wmenambah woutput wdan 
wsalah wsatu wfaktor wyang wsangat wpenting wbagi wsetiap wusaha wbaik wskala wkecil, 
wmenengah wmaupun wbesar. wModal wjuga wmerupakan winvestasi wperusahaan wdalam 
wwaktu wjangka wpendek wmeliputi: wkas, wpiutang, wdan wpersediaan wbarang. wDengan 
wpesatnya wperkembangan wteknologi wserta wsemakin wketatnya wpersaingan wdi wsektor 
windustri, wmaka wfaktor wmodal wmemiliki warti wpentingnya wbagi wsuatu wperusahaan 
wuntuk wmengembangkan wusahanya w(Rosedyadi, w2017). wVijaya wdan w wIrwansyah 
w(2018) wmenyatakan whal-hal wyang wdapat wdiukur wdari wmodal wusaha wadalah 
wmodal wsyarat wuntuk wusaha, wbesar wmodal, whambatan wsumber wmodal wdan 
wsumber wmodal wdari wluar. 

 Beberapa penelitian sebelumnya telah terkait modal usaha dan keberhasilan usaha yaitu 
penelitian Apriliani dan Widiyanto (2018) dan penelitian  Safitri dan Setiaji (2018) yang 
menemukan ada pengaruh modal usaha terhadap keberhasilan usaha dan menegaskan bahwa 
apabila modal usaha mengalami kenaikan maka keberhasilan usaha juga akan mengalami 
kenaikan.  Namun penelitian yang dilakukan Ratnasari (2017) dan Herawaty (2019)  
menunjukkan variabel modal usaha tidak berpengaruh signifikan terhadap keberhasilan usaha.  
Hasil penelitian terdahulu ini menunjukkan hasil yang berbeda yaitu modal mempengaruhi 
keberhasilan usaha dan tidak mempengaruhi. Penelitian ini memiliki perbedaan pada objek 
penelitian yaitu pada usaha pencucian (doorsmeer) mobil dengan variabel sama yaitu modal 
serta pengaruhnya terhadap keberhasilan usaha. 

Di samping modal usaha, tenaga kerja juga merupakan salah satu faktor yang qsangat 
qpenting qbahkan qtidak qdapat qlepas qdari qsebuah qorganisasi quntuk qmencapai 
qkeberhasilan qusaha, qdalam qinstitusi qmaupun qperusahaan. qMenurut qUndang-Undang 
qRepublik qIndonesia qNomor q13 qTahun q2003 qtentang qKetenagakerjaan qbahwa qtenaga 
qkerja qadalah qsetiap qorang qyang qmampu qmelakukan qpekerjaan qguna qmenghasilkan 
qbarang qdan/atau qjasa qbaik quntuk qmemenuhi qkebutuhan qsendiri qmaupun quntuk 
qmasyarakat. 
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Aprilia qdan qMelati q(2021) qmenyatakan qbahwa qtenaga qkerja qyang qdipekerjakan 
qdi qsebuah qorganisasi qsebagai, qpemikir, qpenggerak quntuk qmencapai qtujuan qorganisasi. 
qSumber qdaya qmanusia qyang qberkualitas qmampu qmembuat qtujuan qperusahaan qcepat 
qtercapai. qAset qterpenting qperusahaan qmerupakan qsumber qdaya qmanusia qkarena 
qperannya qsebagai qsubyek qpelaksana qkebijakan qdan qkegiatan qoperasional qperusahaan. 
qSemakin qbesar qsuatu qusaha, qmaka qakan qsemakin qbanyak qmemerlukan qtenaga qkerja 
qdi qdalamnya, qdan qtenaga qkerja qmerupakan qsalah qsatu qfaktor qyang qmenentukan 
qkeberhasilan qsuatu qusaha. 

Penelitian qterdahulu qyang qmengkaji qtenaga qkerja qdan qkeberhasilan qusaha qantara 
qlain qpenelitian qWiguna qdan qWidanta q(2016) qyang qmenemukan qbahwa qtenaga qkerja 
qberpengaruh qpositif qterhadap qpendapatan qpedagang. qPenelitian qSulistya q(2019) qyang 
qmenemukan qtenaga qkerja qtidak qmemiliki qpengaruh qyang qsignifikan qterhadap 
qkeberhasilan qusaha. qKedua qpenelitian qterdahulu qini qmenunjukkan qhasil qyang 
qberbeda qyaitu qada qpengaruh qdan qtidak qada qpengaruh qtenaga qkerja qterhadap 
qkeberhasilan qusaha. qPenelitian qini qmemiliki qperbedaan qpada qobjek qpenelitian qyaitu 
qpada qusaha qjasa qpencucian q(doorsmeer) qmobil qdengan qvariabel qsama qyaitu qtenaga 
qkerja qserta qpengaruhnya qterhadap qkeberhasilan qusaha. q 

Ada qberagam qjenis qusaha qpelayanan qjasa qdan qsalah qsatunya qadalah qusaha 
qlayanan qpencucian qkenderaan qbaik qroda qdua qmaupun qroda qempat. qFakta qbahwa 
qdari qhari qke qhari, qkenderaan qkian qbertambah qjumlahnya qdan qmasyarakat 
qdisibukkan qdengan qkegiatan qmasing-masing qsehingga qperawatan qkebersihan 
qkenderaannya qsering qdiabaikan qatau qbisa qmalas qmelakukannya qsendiri. qSebagaimana 
qmenurut qHarliana q(2019) qbahwa qjasa q qcuci q qkendaraan q qmerupakan q qsuatu q 
qbisnis q qdi qbidang q qjasa q qyang q qdibutuhkan q qoleh qmasyarakat q q q qIndonesia q q q 
qterutama q q q quntuk q q q qyang q q q qkurang q q q qmemiliki q q q qwaktu q q q qdan q q q 
qmalas qmelakukan q q q qcuci q q q qkendaraan q q q qsendiri. qAda q q q qbeberapa q q q 
qjenis q q q qtempat q q q qpencucian qkendaraan q qyang q qsering q qdijumpai qyaitu q qcuci q 
qkendaraan q qbiasa, q qdan q qyang q qterdapat qhydrolic. qPerbedaan q qkedua q qjenis q 
qusaha q qcuci q qmobil q qdan q qmotor q qtersebut q qadalah q qdari q qsegi q qoperasional 
qbisnis, q qbiaya q qdan qtingkat q qkebersihan q qhasil q qmencuci. q qMelihat qfakta qini 
qbanyak qbermunculan qusaha qpencucian qkenderaan qbaik qroda qdua qmaupun qroda 
qempat qdan qmasyarakat qcenderung qmenggunakan qjasa qlayanan qpencucian qatau q 
qdoorsmeer qkenderaan. qDalam qpenelitian qini qdikaji qtentang qusaha qjasa qpelayanan 
qpencucian qmobil q(doorsmeer). q q q q 

Salah qsatu qusaha qjasa qpelayanan qdoorsmeer qmobil qdi qKota qMedan qadalah 
qGoods qAuto, qyang qtepatnya qberada qdi qJalan qSetia qBudi qNomor q29 qTanjung qSari 
qKota qMedan. qGoods qAuto qmenyediakan qpelayanan qberupa qcar qwash q(cuci qmobil), 
qbody qrepair q(perbaikan qmobil), qbody qpaint q(pengecatan qmobil) qdan qdetails 
q(peralatan qkebutuhan qmobil). qDi qsamping qmelayani qjasa qdoorsmeer qmobil, qGoods 
qAuto qjuga qmenyediakan qpelayanan qpendukung quntuk qpelanggan/pengguna qjasa 
qpencucian qmobil qyaitu qkantin q(coffee qshop) q qyang qmenyediakan qberbagai qminuman 
qterutama qkopi. q qGoods qAuto qjuga qmenyediakan/menjual qbarang-barang qunik/keren q 
qseperti qaksesoris qmobil qdan qpengharum qmobil. qGoods qAuto qbuka qsetiap qhari 
qdengan qjam qpelayanan qsetiap qhari qpukul q08.00–22.00 qWIB qkecuali qhari qMinggu q 
qpukul q10.00–22.00 qWIB qdan qdalam qpelayanannya qdidukung qsebanyak q30 qorang 
qtenaga qkerja. q 

Hasil qsurvei qawal qdi qGoods qAuto qMedan, qdiperoleh qinformasi qbahwa qmodal 
qawal qberdirinya qusaha qini qpada qtahun q2018 qsebesar qRp.500.000.000,- qdan qsampai 
qsaat qini qbelum qada qpenambahan qmodal. q qJumlah qtenaga qkerja qdari qawal qterus 
qbertambah qhingga qsaat qini qmencapai qsebanyak q30 qorang qtenaga qkerja qyang 
qbertugas qpada qberbagai qposisi qyaitu qpada qbagian qpelayanan qpencucian, qbagian 
qpelayanan qdi qcafe qdan qbagian qpelayanan qpenjualan qaksesoris qmobil. qMelihat 
qsemakin qmenjamurnya qusaha qpencucian qkenderaan qkhususnya qroda qempat, qusaha 
qdoorsmeer qAuto qGoods qMedan qberupaya qmencapai qkeberhasilannya quntuk qbisa 
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qsemakin qberkembang qdan qeksis qserta qmampu qbersaing qdi qpasaran. qSehingga qapa 
qyang qmenjadi qtujuan qperusahaan qyaitu qmendapatkan qlaba qsebesar-besarnya qdapat 
qdicapai qdan qkesejahteraan qpemilik qserta qkaryawan qdapat qmeningkat. 

Penelitian qterdahulu qterkait qdengan qpenelitian qini qyaitu qpenelitian qApriliani q& 
qWidiyanto q(2018) qdan qpenelitian q qSafitri qdan qSetiaji q(2018) q qyang qmenemukan 
qadanya qpengaruh qmodal qusaha qdan qdan qjumlah qtenaga qkerja qterhadap qkeberhasilan 
qusaha. qNamun qpenelitian qRatnasari q(2017) qdan qHerawaty q(2019) q qmenunjukkan 
qvariabel qmodal qusaha qtidak qberpengaruh qsignifikan qterhadap qkeberhasilan qusaha. q 
qPenelitian qini qmemiliki qperbedaan qpada qobjek qpenelitian qyaitu qpada qusaha 
qpencucian q(doorsmeer) qmobil qdengan qbeberapa qvariabel qindependennya qberbeda.\ 

Tujuan qpenelitian qini qselain quntuk qmengetahui qpengaruh qvariabel qmodal qusaha 
qdan qketersediaan qtenaga qkerja qterhadap qkeberhasil qusaha, qhasilnya qjuga qsecara 
qteoritis qbermanfaat qmenjadi qbahan qreferensi qbagi qpeneliti qselanjutnya qdan qbahan 
qmasukan qbagi qpara qpengusaha. qSecara qpraktis qsebagai qinformasi qdan qmenambah 
qwawasan quntuk qditerapkan qdalam qbidang qkewirausahaan qbagi qpihak qyang 
qmembutuhkan qseperti qmahasiswa qyang qsudah qmenamatkan qkuliah qdan qmasyarakat 
qpengusaha. 
 
METODE qPENELITIAN 

Jenis qpenelitian qini qadalah qkuantitatif qdengan qpendekatan qasosiatif. qSugiyono 
q(2018) qmenyatakan qbahwa qpenelitian qkuantitatif qyaitu qpenelitian qyang qdatanya 
qberupa qangka-angka qdan qanalisis qmenggunakan qstatistik. qPendekatan qasosiatif qadalah 
qpendekatan qdengan qmenggunakan qdua qatau qlebih qvariabel q qguna qmengetahui 
qhubungan qatau qpengaruh qyang qsatu qdengan qyang qlain. qPopulasi qdalam qpenelitian 
qini qadalah qpengusaha qdan qpara qkaryawan qdi qdoorsmeer qmobil qGoods qAuto qMedan 
qsebanyak q32 qorang. qTeknik qpengambilan qsampel qdengan qteknik qsampel qjenuh 
q(saturated qsampling) qyaitu qteknik qpenentuan qsampel qbila qsemua qanggota qpopulasi 
qdigunakan qsebagai qsampel. 

Teknik qpengumpulan qdata qyang qdigunakan qyaitu qsecara qlangsung qmelalui 
qpenyebaran qkuesioner qatau qangket qkepada qresponden qguna qmendapatkan qdata 
qprimer. qTeknik qdokumentasi qdan qkepustakaan qdilakukan qguna qmemperoleh qdata 
qsekunder qberupa qdata qprofil qusaha qusaha qdoorsmeer qmobil qGoods qAuto qMedan qdan 
qdata qlainnya qterkait qdengan qtopik qpenelitian. qTeknik qanalisis qdata qyang qdigunakan 
qdalam qpenelitian qini qadalah qanalisis qregresi qlinier qberganda q(multiple qanalysis 
qregresi). 

Uji qstatistik qyang qdilakukan qmencakup quji qasumsi qklasik q qyang qterdiri qdari 
quji qnormalitas, quji qmultikolineritas qdan quji qheterokedastisitas qserta quji qhipotesis 
qmencakup quji qt, quji q qF qdan qkoefisien qdeterminasi. qMenurut qRiduwan q& qSunarto q 
q(2017) qbahwa qasumsi qklasik qdilakukan qmelalui quji qnormalitas quntuk qmenguji 
qapakah qdalam qmodel qregresi qlinear qberganda, qvariabel qpengganggu qatau qresidual 
qmemiliki qdistribusi qnormal. qUji qmultikolinieritas quntuk qmenguji qapakah qmodel 
qregresi qditemukan qadanya qkorelasi qantar qvariabel qindependen. q qUji 
qheterokedastisitas qbertujuan quntuk qmenguji qapakah qmodel qregresi qterjadi 
qketidaksamaan qvariance qdari qresidual qsatu qpengamatan qke qpengamatan qyang qlain. q 

Pengujian qhipotesis qmenurut qGhozali q(2019) quji qpersial q(uji qt) qmenunjukkan 
qseberapa qjauh qpengaruh qvariabel qindependen qsecara qparsial qterhadap qvariabel 
qdependen. qUji qsimultan q(uji qF) quntuk qmengetahui qapakah qvariabel qindependen 
qsecara qsimultan qberpengaruh qsignifikan qterhadap qvariabel qdependen qpada qtingkat 
qkepercayaan q(Confidence qIntervel) qatau qlevel qpengujian qhipotesis q0,05 qdengan 
qkriteria qapabila qnilai qFhitung q> qFtabel qatau qSig qt q< q0,05 qmaka qada qpengaruh 
qvariabel qindependen qsecara qserentak qterhadap qvariabel qdependen qdan qsebaliknya 
q(Prianto, q2017). qKoefisien qdeterminasi qdigunakan quntuk qmengetahui qseberapa qbesar 
qperubahan qatau qvariasi qsuatu qvariabel qbisa qdijelaskan qoleh qperubahan qatau qvariasi 
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qpada qvariasi qyang qlain qatau qkemampuan qvariabel qbebas q quntuk qberkontribusi 
qterhadap qvariabel qterikat qdalam qsatuan qpersentase. 
 
HASIL qDAN qPEMBAHASAN 

Hasil qUji qStatistik 
Hasil qAnalisis qRegresi qLinier qBerganda 
Hasil qpengujian qstatistik qdengan qanalisis qregresi qdapat qdengan qpertimbangan 

qtidak qadanya qpelanggaran qterhadap qasumsi-asumsi qklasik qsebagaimana qhasil qberikut. 
 
Uji qNormalitas: 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar q1. qGrafik qHistogram 
Sumber: qHasil qOlah qData qSPSS-21 q(2023) 

 
Berdasarkan qgambar q1 qgrafik qhistogram qberbentuk qlonceng, qsebaran qdata qdan 

qdistribusi qmendekati qgaris qdiagonal qNormal qP-Plot, qartinya qdata qpada qpenelitian qini 
qmemiliki qpenyebaran qdan qpendistribusian qmendekati qnormal. q 

 
 
 

Tabel q1. qHasil qUji qOne qSample qKolmogorov-Smirnov qTest 
 

 Residu qTidak qStandar 

N 32 

Parameter qNormala,b 
Rata-rata 0,0000000 

Sandar qDeviasi 3,50349633 

Perbedaan qPaling qEkstrim 

Absolut 0,141 

Positif 0,069 

Negatif -0,141 

Kolmogorov-Smirnov qZ 0,141 

Signifikansi qasimtotik q(2 qsisi) 0,106 

Sumber: qHasil qOlah qData qSPSS-21 q(2023) 
 
Hasil qperhitungan quji qOne-Sample qKolmogorov-Smirnov qTest qdiperoleh qnilai 

qAsymp. qSig. q(2-tailed) qUnstandardized qResidual qyaitu q0,106> q0,05, qmaka qdapat 
qdikatakan qvariabel qmodal qusaha qdan qketersediaan qtenaga qkerja qberdistribusi qnormal. 
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Uji qMultikolinieritas: 
 

Tabel q2. q qNilai qToleransi q qdan qVarians qFaktor qInflasi q(VIF) 
 

Model 
Statistik qKolinearitas 

Toleransi VIF 
1. Modal qusaha 0,894 1,118 
2. Ketersediaan qtenaga 

qkerja q 
0,894 

1,118 

Sumber: qHasil qOlah qData qSPSS-21 q(2023) 
 

Hasil qperhitungan qnilai qToleransi q qdan q qVarians qFaktor qInflasi q(VIF), qvariabel 
qindependen q(modal qusaha qdan qketersediaan qtenaga qkerja) qtidak qada qyang qmemiliki 
qnilai qToleransi qlebih qdari q0,10 qyang qberarti qtidak qada qkorelasi qantar qvariabel 
qindependen. qHasil qperhitungan qnilai qVIF qjuga qmenunjukkan qhal qyang qsama qvariabel 
qindependen qyang qmemiliki qnilai qVIF qkurang qdari q10. qJadi qdapat qdisimpulkan 
qbahwa qtidak qada qmultikolinieritas qantara qvariabel qindependen qdalam qmodel qregresi. 

 
Uji qHeteroskedastisitas: 
Uji qheterokedastisitas qbertujuan quntuk qmenguji qapakah qmodel qregresi qterjadi 

qketidaksamaan qvariance qdari qresidual qsatu qpengamatan qke qpengamatan qyang qlain. 
qSebuah qmodel qregresi qyang qbaik qadalah qapabila qtidak qterjadi qheterokedastisitas, 
qartinya qvarians qdari qresidual qsatu qpengamatan qke qpengamatan qlainnya qtidak qtetap 
qatau qberbeda. qApabila qsama qmaka qdisebut qhomokedastisitas. 

 

 
 

Gambar q2 qHasil qUji qHeteroskedastisitas 
   Sumber: qHasil qOlah qData qSPSS-21 q(2023) 

 
Penyebaran qtitik-titik qterlihat qsecara qacak, qbaik qdi qatas qmaupun qdi qbawah 

qangka qnol qdan qsumbu qY, qserta qtidak qmembentuk qpola qtertentu. qApabila qtidak 
qterdapat qpola qtertentu qyang qteratur qserta qtitik-titik qmenyebar qdi qatas qdan qdi 
qbawah qangka q0 qdan qsumbu qY, qmaka qtidak qterjadi qheteroskedastisitas. qDengan 
qdemikian qdapat qdisimpulkan qbahwa qmodel qregresi qlayak qdigunakan qdalam qpenelitian 
qini. 

 
Persamaan qregresi qlinier qberganda qY q= q5,012 q+ q0,617X1 q+ q0,465X2 
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Persamaan qdi qatas qmenunjukkan qjika qvariabel qmodal qusaha q(X1) qmeningkat 
qsatu qsatuan qakan qmenyebabkan qpeningkatan qkeberhasilan qusaha qsebesar q(61,7%) 
qdan qjika qvariabel qketersediaan qtenaga qkerja q(X2) qmeningkat qsatu qsatuan qakan 
qmenyebabkan qpeningkatan qkeberhasilan qusaha qsebesar q(46,5%) qdan qmodal qusaha 
qdominan qmempengaruhi qkeberhasilan qusaha q(Y). 

 
Pengujian qHipotesis q 
Uji qt q(Uji qParsial) 
 

Tabel q3. q qUji qParsial 
 Variabel thitung p 

1. Modal qusaha 3,682 0,001 
2. Ketersediaan qtenaga qkerja 3,334 0,002 

Sumber: qHasil qOlah qData qSPSS-21 q(2023) 
 

Hasil qmenunjukkan qmodal qusaha qdengan qthitung q3,682 q> qttabel q q1,697 
q(perhitungan qttabel qpada qdk=n–k q= q32-2=30 qsebesar q1,697) qdan qsignifikan 
q0,001<0,05, qmaka qHa qditerima qdan qH0 qditolak, qyang qartinya qmodal qusaha 
qberpengaruh qpositif qdan qsignifikan qsecara qparsial qterhadap qkeberhasilan qusaha. 
qKetersediaan qtenaga qkerja qdengan qthitung q3,334> qttabel q1,697 qdan qnilai qsignifikan 
q0,002<0,05, qartinya qketersediaan qtenaga qkerja qberpengaruh qpositif qdan qsignifikan 
qsecara qparsial qterhadap qkeberhasilan qusaha. q 

 
Uji qF q(Uji qSimultan) 

 
Tabel q4. q qUji qSimultan q 

 Variabel Fhitung p 
1. Modal qusaha 

18,253 0,000 
2. Ketersediaan qtenaga qkerja 

Sumber: qHasil qOlah qData qSPSS-21 q(2023) 
 

Hasil qperhitungan qdiperoleh qnilai qFhitung q18.253 qsedangkan qFtabel q(dk qpembilang 
q= qk q(jumlah qvariabel qindependen) q= q2 qdan qdk qpenyebut q= qn-k-1 q= q32-2-1=29, 
qmaka qFtabel(2,29) q= q3,330 qyang qdapat qdilihat qpada qα q= q0,05). qProbabilitas qsiginifikan 
q0,000 q<0,05, qmaka qdapat qdikatakan qmodel qregresi qdalam qpenelitian qini 
qmenunjukkan qmodal qusaha q qdan qketersediaan qtenaga qkerja qsecara qsimultan 
qberpengaruh qsignifikan qterhadap qkeberhasilan qusaha. 

 
Koefisien qDeterminasi 
Koefisien qdeterminasi q(R2) qpada qintinya qmengukur qseberapa qjauh qkemampuan 

qmodel qregresi qdalam qmenerangkan qvariasi qvariabel qdependen. qNilai qkoefisien 
qdeterminasi q(R2) qyang qkecil qberarti qkemampuan qvariabel-variabel qindependen qdalam 
qmenjelaskan qvariasi qvariabel qdependen qsangat qterbatas. qNilai qyang qmendekati qsatu 
qberarti qvariabel qindependen qmemberikan qhampir qsemua qinformasi qyang qdibutuhkan 
quntuk qmemprediksi qvariasi qvariabel qdependen. 

 
Tabel q5. qHasil qUji qDeterminasi q(R2) qRingkasan qModel q(b) 

Model R R qPersegi 
R qPersegi 

qyang 
qDisesuaikan 

Kesalahan 
qStandar 
qEstimasi 

Durbin-
Watson 

1 0,747a 0,557 0,527 3,622 1,603 

Sumber: qHasil qOlah qData qSPSS-21 q(2023) 
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Hasil quji qdeterminasi qberdasarkan qnilai qkoefisien qkorelasi q(R) qyaitu q0,747 qdan 
qkoefisien qkorelasi qdeterminasi q(R qSquare) qsebesar q0,527 qyang qberarti q52,7% qvariasi 
qvariabel q qindependen q(modal qusaha q qdan qketersediaan qtenaga qkerja) qmampu 
qmenjelaskan qvariabel qdependen qyaitu qkeberhasilan qusaha qpada qUsaha qDoorsmeer 
qMobil qGoods qAuto qMedan. qSisanya qsebesar q44,3% qdipengaruhi qvariabel qlain qyang 
qtidak qditeliti qdalam qpenelitian qini. 

 
Pembahasan 
Pengaruh qModal qUsaha qterhadap qKeberhasilan qUsaha q 
Hasil qjawaban qkonsumen qterhadap qpernyataan qtentang qmodal qusaha qpada 

qUsaha qDoorsmeer qMobil qGoods qAuto qMedan, qdapat qdiketahui qmayoritas qmenyatakan 
qmendukung. qHasil quji qregresi qlinier qberganda qsecara qparsial q(uji qt) qdiperoleh q 
qbahwa qmodal qusaha qmemiliki qnilai qthitung q3,682 q> qttabel q1,697 qdan qsignifikan 
q0,001 q< q0,05. qDengan qdemikian, qdapat qdisimpulkan qbahwa qbahwa qmodal qusaha 
qberpengaruh qsecara qpositif qdan qsignifikan qterhadap qkeberhasilan qusaha qpada qUsaha 
qDoorsmeer qMobil qGoods qAuto qMedan. 

Hasil qpenelitian qini qsesuai qdengan qpenelitian qApriliani qdan qWidiyanto q(2018), q 
qSafitri q(2018) qdan qSetiaji q(2018) qyang qmenemukan qada qpengaruh qmodal qusaha 
qterhadap qkeberhasilan qusaha. qPenelitian qSilitonga q(2022) qmenemukan qmodal qusaha 
qberpengaruh qpositif qdan qsignifikan qterhadap qkeberhasilan qUMKM. qWiguna qdan 
qWidanta q(2016) qmenemukan qmodal qusaha qberpengaruh qpositif qterhadap qpendapatan. 
q qSaputri q(2016) qmenemukan qsecara qparsial qada qpengaruh qsignifikan qmodal qusaha 
qterhadap qpendapatan qpengusaha. qSulistya q(2019) qmenemukan qmodal qkerja 
qmempunyai qpengaruh qterhadap qkeberhasilan qusaha. qNamun qhasil qpenelitian qini 
qberbeda qdengan qpenelitian qyang qdilakukan qRatnasari q(2017) qdan qHerawaty q(2019) q 
qdengan qtemuan qbahwa qvariabel qmodal qusaha qtidak qberpengaruh qsignifikan qterhadap 
qkeberhasilan qusaha. 

qModal qusaha qpada qUsaha qDoorsmeer qMobil qGoods qAuto qMedan qsudah 
qmendukung qkarena qmodal qberasal qdari qpengusaha qsendiri qdan qpemilik qusaha qjuga 
qmemiliki qusaha qlainnya. qHal qini qmenunjukkan qkemampuan qpengusaha qdalam 
qmenyediakan qmodal qdan qmenambah qmodal qsesuai qkebutuhan quntuk qmenjalankan 
qoperasional qusahanya. 

Pengaruh qKetersediaan qTenaga qKerja qterhadap qKeberhasilan qUsaha q 
Hasil quji qregresi qlinier qberganda qdiperoleh q qhasil qsecara qparsial q(uji qt) qbahwa 

qmodal qusaha qmemiliki qnilai qthitung q3,334> qttabel q1,697 qdan qsignifikan q0,002 q< 
q0,05. qDengan qdemikian qdapat qdisimpulkan qbahwa qbahwa qketersediaan qtenaga qkerja 
qberpengaruh qsecara qpositif qdan qsignifikan qterhadap qkeberhasilan qusaha qpada qUsaha 
qDoorsmeer qMobil qGoods qAuto qMedan. q 

Hasil qpenelitian qini qsesuai qdengan qhasil qpenelitian qWiguna qdan qWidanta q(2016) 
qdengan qtemuan qtenaga qkerja qberpengaruh qpositif qterhadap qpendapatan qpedagang. 
qNamun qberbeda qdengan qpenelitian qSulistya q(2019) qyang qmenemukan qtenaga qkerja 
qtidak qberpengaruh qterhadap qkeberhasilan qusaha. qSaputri q(2016) qmenemukan qtidak 
qada qpengaruh qjumlah qtenaga qkerja qterhadap qpendapatan qpengusaha. q 

Hasil qpenelitian qini qmendukung qpernyataan qAprilia qdan qMelati q(2021) qbahwa 
qtenaga qkerja qdi qsebuah qorganisasi qadalah qpemikir qdan qpenggerak quntuk qmencapai 
qtujuan qorganisasi. qAset qterpenting qperusahaan qmerupakan qsumber qdaya qmanusia 
qkarena qperannya qsebagai qsubyek qpelaksana qkebijakan qdan qkegiatan qoperasional 
qperusahaan. qSemakin qbesar qsuatu qusaha, qmaka qakan qsemakin qbanyak qmemerlukan 
qtenaga qkerja, qdan qkarenanya qtenaga qkerja qmerupakan qsalah qsatu qfaktor qyang 
qmenentukan qkeberhasilan qsuatu qusaha. 

Menurut qasumsi qpeneliti qbahwa qtenaga qkerja qpada qUsaha qGoods qAuto qMedan 
qsudah qmemenuhi qkebutuhan quntuk qmenjalankan qoperasional qusaha. q qSudah qsesuai 
qbaik qsecara qkuantitas qmaupun qusia qyang qrata-rata qmasuk qdalam qkategori qusia 
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qproduktif. qSebagaimana qdiketahui qusia qproduktif qadalah qusia qyang qpantas quntuk 
qdapat qmempercepat qpencapaian qtujuan qperusahaan. 

Pengaruh qModal qUsaha qdan qKetersediaan qTenaga qKerja qterhadap 
qKeberhasilan qUsaha q 

Hasil quji qF qterhadap qvariabel qdalam qpenelitian qini qditemukan qmodal qusaha q 
qdan qketersediaan qtenaga qkerja qsecara qsimultan qberpengaruh qsignifikan qterhadap 
qkeberhasilan qusaha. qHasil quji qdeterminasi qditemukan qsebesar q55,7% qvariasi qmodal 
qusaha q qdan qketersediaan qtenaga qkerja qmampu qmenjelaskan qkeberhasilan qusaha 
qpada qUsaha qDoorsmeer qMobil qGoods qAuto qMedan qdan qsisanya q44,3% qdipengaruhi 
qvariabel qlain. 

Hasil qpenelitian qini qsejalan qdengan qpenelitian qSaputri q(2016) q qyang 
qmenemukan qada qpengaruh qsignifikan qsecara qsimultan qmodal qusaha qdan qjumlah 
qtenaga qkerja qterhadap qpendapatan qpengusaha. qLestari q(2020) qmenemukan qmodal 
qsendiri q qdan qjumlah qtenaga qkerja qberpengaruh qpositif qterhadap qpendapatan qUMKM. 
qNayaka q qdan qKartika q(2018) qmenemukan qbahwa qmodal qdan qtenaga qkerja qsecara 
qsimultan qberpengaruh qsignifikan qterhadap qpendapatan qpengusaha qindustri. qMenurut 
qasumsi qpeneliti, qmodal qusaha qdan qtenaga qkerja qadalah qdua qfaktor qyang 
qmenentukan qberjalannya qoperasional qsuatu qusaha. qModal qusaha qyang qmencukupi 
qyang qberasal qdari qmodal qsendiri qdan qtenaga qkerja qyang qtersedia qsesuai qkebutuhan 
qdilihat qdari qjumlah qdan qusia qakan qmampu qmendukung qkeberhasilan qusaha qUsaha 
qDoorsmeer qMobil qGoods qAuto qMedan. 
 
SIMPULAN 

Ada qpengaruh qmodal qusaha qterhadap qkeberhasilan qusaha qdoorsmeer qmobil 
qGoods qAuto qMedan. qAda qpengaruh qketersediaan qtenaga qkerja qterhadap qkeberhasilan 
qusaha qdoorsmeer qmobil qGoods qAuto qMedan. qAda qpengaruh qmodal qusaha qdan 
qketersediaan qtenaga qkerja qsecara qsimultan qterhadap qkeberhasilan qusaha qdoorsmeer 
qmobil qGoods qAuto qMedan. q 
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