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Abstrak

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Kinerja Keuangan dan Ukuran Perusahaan terhadap Nilai
Perusahaan pada PT. Indofood Sukses Makmur TbkJenis penelitian yang dilakukan adalah penelitian asosiatif
kausal. Penelitian asosiatif kausal adalah penelitian yang bertujuan untuk menganalisishubungan antara satu
variabel dengan variabel lainnya atau bagaimana suatu variabel mempengaruhi variabel lain. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh laporan keuangan pada PT. Indofood Sukses Makmur Tbk yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia periode 2010-2018.Sampel pada penelitian ini diambil dengan metode sampel jenuh.Berdasarkan
hasil uji t, ROA memiliki nilai Signifikan sebesar 0,153 > 0,05 yang berarti bahwa ROA tidak memiliki pengaruh
signifikan terhadap PER. SIZE memiliki nilai signifikan sebesar 0,046 < 0,05 yang berarti bahwa ukuran
perusahaan memiliki pengaruh signifikan terhadap PER. Berdasarkan hasil uji F, ROA dan SIZE memiliki nilai
signifikan 0,049 < 0,05 yang berarti bahwa secara simultan ROA dan SIZE memiliki pengaruh signifikan terhadap
PER pada PT Indofood Sukses Makmur Tbk. Nilai Koefisien Determinasi (R2) sebesar 0,316. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa sebesar 31,6% PER dipengaruhi oleh ROA dan SIZE dan sisanya 68,4% dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Kinerja Keuangan,Ukuran Perusahaan,Nilai Perusahaan

Abstract

The purpose of this study was to determine whether the Effect of Financial Performance and Firm Size on Company
Value at PT. Indofood Sukses Makmur Tbk. This type of research is causal associative research. Causal associative
research is research that aims to analyze the relationship between one variable with another variable or how a
variable affects other variables. The population in this study are all financial statements at PT. Indofood Sukses
Makmur Tbk listed on the Indonesia Stock Exchange for the period 2010-2018. The sample in this study was taken by
the saturated sample method. Based on the results of the t test, ROA has a Significant value of 0.153> 0.05 which
means that ROA has no significant effect on PER. SIZE has a significant value of 0.046 <0.05 which means that
company size has a significant influence on PER. Based on the results of the F test, ROA and SIZE have a significant
value of 0.049 <0.05, which means that simultaneously ROA and SIZE have a significant influence on the PER of PT
Indofood Sukses Makmur Tbk. The coefficient of determination (R2) value is 0.316. So it can be concluded that 31,6%
PER is influenced by ROA and SIZE and the remaining 68,4% is influenced by other variables not examined in this
study.
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PENDAHULUAN

Perkembangan ekonomi tidak lepas dari kondisi investasi di suatu negara yang
berkaitan erat dengan pasar modal. Pasar modal berperan sebagai perantara antara
calon investor dengan perusahaan pada saat melakukan transaksi. (Prayudi, 2017)
Dengan adanya pasar modal, para investor dapat berinvestasi di berbagai perusahaan
dengan melakukan pembelian surat-surat berharga yang di perdagangkan di pasar
modal, sedangkan perusahaan yang memerlukan dana akan mengelola dana tersebut
untuk mengembangkan pekerjaan sehingga tujuan perusahaan mampu tercapai.
(prayudi & tanjung, 2018).

Investor tidak sembarangan dalam memilih perusahaan untuk menanamkan
modalnya. Menurut Putra dan Lestari (2016) setiap perusahaan dituntut untuk
meningkatkan nilai perusahaannya, karena nilai perusahaan merupakan faktor yang
menjadi pertimbangan dalam menanamkan modal. Tingginya nilai perusahaan dapat
tercermin dari harga pasar saham yang tinggi. (Lubis & Prayudi, 2018) Tingginya nilai
perusahaan juga memberikan kemakmuran bagi pemegang saham, karena nilai
perusahaan yang semakin tinggi akan membuat investor memperoleh capital gain dari
saham yang mereka miliki, ini merupakan keuntungan tambahan yang diberikan
perusahaan selain dividen. (Dalimunthe, 2015) Untuk mengukur nilai perusahaan
digunakanPrice Earning Ratio (PER) karena rasio ini membandingkan harga pasar per
saham terhadap laba bersih per saham. (rahmadhani, 2019).

Kinerja merupakan cerminanatas pencapaian suatu kegiatan perusahaan dalam
mencapai misi, dan visi,juga tujuansuatu organisasi yang sudah dalam perencanaan
strategi suatu perusahaan. (Sari, 2018) Dalam menentukan investasi saham salah satu
faktor yang dilihat oleh para investor adalah kinerja keuangan perusahaan.Setiap
perusahaan harus mampu menjaga dan meningkatkan kinerja keuangan supayasaham
tersebut tetap diminati dikalangan investor. (Mahendra, 2012) Dalam penelitian ini
rasio keuangan Return on Aset (ROA) digunakan untuk mengukur kinerja keuangan
perusahaan. (Syahrial & Robica, 2014) ROA digunakan untuk menilai kemampuan
perusahaan dalam menggunakan asetnya untuk menghasilkan laba selama satu periode
tertentu. (siregar, 2019).

Ukuran perusahaan diduga mampu dalam mempengaruhi nilai perusahaan,
karena sumber pendanaan akan mudah diperoleh jikaukuran perusahaan tersebut
semakin besar. (Azmi & Syahrial, 2016) Jika perusahaan semakin besar maka akan
semakin mudah meningkatkan nilai perusahaan tersebut. (Novari dan Lestari, 2016)

METODE PENELITIAN

Jenis penelitian yang digunakanyaitu penelitian asosiatif kausal. Penelitian ini
dilakukan dengan mengambil sampel laporan keuangan perusahaan PT. Indofood Sukses
Makmur Tbk yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dimana data tersebut diakses
melalui website www.idx.co.id. Variabel independen dalam penelitian ini yaitu kinerja
keuangan (ROA) dan ukuran perusahaan (SIZE), sedangkan nilai perusahaan (PER)
merupakan variabel dependen. Penulis menggunakan data sekunder dalam penelitian
ini. Dalam penelitian ini penulis menggunakan data dan informasi laporan keuangan
tahunan yang dapat diambil dari Bursa Efek Indonesia. Teknik pengumpulan data yang
dilakukan pada penelitian ini adalah teknik dokumentasi.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Analisis Statistik Deskriptif.
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Variabel Kinerja Keuangan dengan ROA memiliki nilai minimum ROA 4,03 dan nilai
maksimum 13,55 Sementara itu nilai rata-rata (mean) adalah 89028 dan nilai standar
deviasinya adalah sebesar 3,48162.

Variabel Ukuran perusahaan dengan SIZEmemiliki nilai minimum SIZE 14,42 dan nilai
maksimum 25.29. Sementara itu nilai rata-rata (mean) adalah 19.9211 dan nilai standar
deviasinya adalah sebesar 5,25289.

Variabel Nilai perusahaandengan PER memiliki nilai minimum PER 11,63 dan nilai
maksimum 50,58. Sementara itu nilai rata-rata (mean) adalah 20,4861 dan nilai standar
deviasinya adalah sebesar 9,22014.

Uji Normalitas
Berdasarkan uji normalitas nilai probabilitas atau Asymp sig (2-tailed) adalah 0.810. Oleh
karena itu nilai probabilitas yakni 0.810> 0.05 maka asumsi normalitas terpenuhi.

Uji Multikolinieritas
Gejala multikolinearitas dapat dilihat dari besarnya Tolerance dan VIF (Variace Inflation

Factors). Jika nilai tolerance >0,1 dan nilai VIF (Variance Inflation Factors) < 10, disimpulkan
tidak ada multikolinieritas antar variabel independen dalam model regresi.

Tabel 1. Uji Multikolinieritas

Coefficients?
Model |Unstandardized [Standardized T Sig|Collinearity
Coefficients Coefficients . Statistics
B |Std. Beta Tolerance |VIF
Error
(Constant)|86,815 |34,231 2,536 |023

ROA|2,367 [1,572 ,894 1,506 [153 ,1301(7,719
SIZE|2,272  |1,042 1,294 2,181 |046 ,1301(7,719

a. Dependent Variable: PER

Uji Heteroskedastisitas
Berdasarkan hasil pengujian heteroskedastisitas menunjukan bahwa tidak terbentuk
pola yang jelas serta titik-titik yang menyebar. Sehingga disimpulkan bahwa tidak terjadi
heteroskedastisitas dalam model regresi tersebut.

Uji Autokorelasi
Tabel 2. Uji Autokorelasi
Model Summary®
Mo R R Adjusted R Std. Error of Durbin-
del Square Square the Estimate Watson
1 ,5622 ,316 ,224 8,12041 1,355

a. Predictors: (Constant), SIZE, ROA
b. Dependent Variable: PER
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Berdasarkan uji autokorelasi nilai statistik Durbin-Watson yaitu 1,355. Nilai Durbin-
Watson tidak lebih kecil dari 1 dan tidak lebih besar dari 3, dengan demikian disimpulkan tidak
terjadi gejala autokolerasi.

Uji Parsial (Uji T)
Tabel 3. Uji Parsial (Uji t)
Coefficients?
Model [JUnstandardized Coefficients  [Standardized T Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 86,815 34,231 2,536 ,023
ROA 2,367 1,572 ,894 1,506 ,153
SIZE 2,272 1,042 1,294 2,181 ,046

a. Dependent Variable: PER

Berdasarkan pengujian hipotesis dapat dilihat bahwa:

a. Pengaruh kinerja keuangan(X1) terhadap nilai perusahaan (Y)

Hasil pengujian parsial nilai thiung<twbel dimana 1,506< 1,5432 dan nilai signifikansi
0,153>0,05. Sehingga dapat disimpulkan bahwa kinerja keuangan tidak berpengaruh signifikan
terhadap nilai perusahaan.

b. Pengaruh ukuran perusahaan (X2) terhadap nilai perusahaan (Y)

Hasil pengujian parsial nilai thiung<taber dimana 2,181<2,776 dan nilai signifikansi
0,046<0,05. Dengan demikian disimpulkan ukuran perusahaan memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap nilai perusahaan.

Uji Simultan (Uji F)

Tabel 4. Uji Simultan F

ANOQOVA?

Model Sum of Squares Df |Mean Square F Sig.
Regression 456,071 2 228,036 |[3,858 ,049P
Residual 989,117 15 65,941
Total 1445,188 17

a. Dependent Variable: PER
b. Predictors: (Constant), SIZE, ROA

Berdasarkan uji simultan dapat dilihat bahwa tingkat signifikansi 0,049<0.05. dan
diperoleh nilai Fiubel sebesar 3,68 yang berarti bahwa f hitung>f tabel dimana 3,858> 3,68.
Dengan demikian disimpulkan bahwa secara simultan semua variabel independen yakni
kinerja keuangan (ROA) dan ukuran perusahaan (SIZE)berpengaruh signifikan terhadap
variabel dependen(nilai perusahaan).



Jurnal llmiah Manajemen dan Bisnis (JIMBI), 1(1) 2020: 106-111,,

Analisis Koefisien Determinasi (R?)
Tabel 5. Koefisien Determinasi

Model Summary®
Model R R Square Adjusted R Square [Std. Error of the] Durbin-
Estimate Watson
1 ,5622 ,316 ,224 8,12041 1,355

a. Predictors: (Constant), SIZE, ROA
b. Dependent Variable: PER

Nilai R square sebesar 0,316 dengan demikian disimpulkan variabel dependen (nilai
perusahaan) dipengaruhi oleh variabel independen kinerja keuangan dan ukuran perusahaan
sebesar 31,6% dan 68,4% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian
Ini.

Pengaruh Kinerja Keuangan (ROA) terhadap Nilai Perusahaan (PER)

Berdasarkan pengujian yang telah dilakukandapat dilihat bahwa kinerja keuangan
memiliki koefisiensi regresi sebesar2,367. dan diperoleh nilai thitung Sebesar 1,506dan nilai
twbeisebesar 2,14479 dimana 1,506<2,14479 dengan nilai probabilitas (sig) 0,153yang lebih
besar dari tingkat signifikansi 0,05. Maka kinerja keuangan tidak berpengaruh signifikan
terhadap nilai perusahaan pada perusahaan PT IndofoodSukses makmur. Hal ini menunjukan
bahwa setiap kenaikan kinerja keuangan akan menyebabkan adanya peningkatan pada nilai
perusahaan, begitu pula sebaliknya apabila terjadi penurunan kinerja keuangan akan
menyebabkan adanya penurunan pada nilai perusahaan.

Pengaruh ukuran perusahaan (SIZE) terhadap nilai perusahaan(PER)

Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan dapat dilihat bahwa ukuran perusahaan
mempunyai koefisiensi regresi sebesar2,272. dan diperoleh nilai thiung sSebesar 2,181 dan nilai
tubeisebesar 2,078dimana 2,181 >2,078dengan nilai probabilitas (sig) 0,046 yang nilainya lebih
kecil dari tingkat signifikansi 0,05. Maka ukuran perusahaan memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap nilai perusahaan pada PT. Indofood Sukses Makmur berpengaruhsignifikan terhadap
nilai perusahaan pada perusahaan PT Indofood Sukses makmur. Hal ini membuktikan bahwa
setiap kenaikan ukuran perusahaan maka akan menyebabkan peningkatan pada nilai
perusahaan, begitu pula sebaliknya apabila terjadi penurunan ukuran perusahaan sehingga
menyebabkan penurunan nilai perusahaan.

Pengaruh Kkinerja keuangan (ROA) dan ukuran perusahaan (SIZE) terhadap nilai
perusahaan (PER)

Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan dapat dilihat bahwa probabilitas (sig)
sebesar 0,049 yang nilainya lebih kecil dari tingkat signifikasi 0,05. Dan diperoleh nilai Fhitung
sebesar 3,858dan nilai Fubel sebesar 3,68 yang berarti bahwa Fhitung> Frabel yaitu 3,858 > 3,68
dimana secara simultan kinerja keuangan (ROA) dan ukuran perusahaan (SIZE) berpengaruh
terhadap nilai perusahaan (PER) pada PT Indofood Sukses Makmur.
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SIMPULAN

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan penelitian dapat disimpulkan sebagai
berikut:

1. Kinerja Keuangan tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan pada
PT Indofood Sukses Makmur Tbk.

2. Ukuran perusahaan berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan pada PT
Indofood Sukses Makmur Tbk.

3. Secara simultan kinerja keuangan (ROA) dan ukuran perusahaan (SIZE) memiliki
pengaruh signifikan terhadap variabel terikat (nilai perusahaan) pada PT
Indofood Sukses Makmur Tbk.
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